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La formation des métiers maritimes
La rédaction de la Revue maritime

Introduction

Nul ne peut douter que la réalisation de toute ambition maritime pour notre
pays passe par des hommes et des femmes aptes à tenir les emplois à bord
et dans tout l’environnement des navires, qu’il s’agisse de leur mise en

œuvre directe, des flux logistiques qui les remplissent ou les vident, de ceux qui as-
surent l’élaboration et la veille du cadre juridique de leur activité, de ceux qui en ga-
rantissent le financement, etc. Le Président de la République a récemment appelé
à la mobilisation sur ce sujet. L’existence d’outils de formation est ainsi essentielle
pour tenter de répondre aux besoins.

Sans prétendre aucunement à l’exhaustivité, la Revue maritime ouvre pour
ses lecteurs un dossier sur ce thème.

Comme dans toute sphère de l’économie mondiale, les défis sont immenses!
Ceux liés à la mer sont en évolution rapide et réclament impérieusement une

adaptation encore plus rapide.
Maintien des équilibres géopolitiques, exercice de la souveraineté, protec-

tion des espaces marins, transition écologique, transition énergétique, souveraineté
alimentaire, gestion de la ressource, maintien de la pêche et développement des éle-
vages, commerce, protection et défense du littoral lutte contre les pollutions, sécu-
rité et sauvetage…une liste vaste comme la mer et comme elle toujours renouvelée !

Or, l’adaptation ne « va pas d’elle-même », si elle nécessite à des degrés di-
vers, observation, analyse, volonté et moyen, son efficacité se trouve inexorable-
ment conditionnée par la puissance et la qualité de la formation, de sa capacité
d’anticipation, de son agilité et de sa robustesse.

Nous souhaitons dans ces pages explorer les cursus à l’aune des solutions
mises en œuvre pour attiser les envies de mer, attirer les compétences, mobiliser les

énergies, accompagner les changements, mais aussi des disruptions nécessaires.
Afin de nourrir la réflexion et faire vivre le débat, nous proposons de
sortir du port et de balayer notre regard selon quatre items, de l’état
des lieux à l’objectif, en passant par les axes d’efforts et les critères de
succès.

Pouvoir découvrir les expériences, saisir les solutions les
plus précieuses, apprécier, chercher en commun,

valoriser, échanger, cela pourrait bien ressembler à un travail de
collecte, de collectionneur, en bref, de collection.




